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附件 1

专科医师规范化培训 2023 年评估指标——专科部分（试行）

培训基地（医院）名称： 专科基地（科室）名称： 日期：

项目（★为核心指标）
内容 评分标准与方式 分值 得分 扣分原因

一级指标 二级指标 三级指标

1.基本条件
（7 分）

1.1 配置与要

求（7分）

1.1.1 科室规模

★

符合《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科基地细则

要求的床位数、年门诊量、年收

治病人数

查看上年度统计报表，加盖

医院公章

一项不符合要求不得分

2

1.1.2 设施设备

符合《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则设施

设备的要求

设施设备齐全得满分

<90%不得分
1

1.1.3 疾病种类

及数量★

符合《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则病例

病种、数量的要求

查看上年度统计报表

疾病种类及数量≥90%得 2

分

≥85%得 1 分

<85%不得分

2

1.1.4 技能操作

种类及数量★

符合专科医师规范化培训基地标

准》（2019 版）本专科细则技能操

作种类、数量的要求

查看上年度统计报表

技能操作种类≥90%得 1 分

技能操作数量≥90%得 1 分

2

2.1.1 人员配备

符合《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则要求，

指导老师带教人数和专科基地主

任医师、副主任医师、主治医师

比例符合要求

符合条件得满分

其中一项不符合条件不得

分

1
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项目（★为核心指标）
内容 评分标准与方式 分值 得分 扣分原因

一级指标 二级指标 三级指标

2.师资管理

（14 分）

2.1 基本条件

（5分） 2.1.2 指导医师

条件★

符合《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则指导

医师条件（学历、职称、工作年

限）

提供专科基地师资名单

符合条件得满分

其中1人不符合条件不得分

2

2.1.3 基地主任

基本条件

符合《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则基地

负责人条件（学历、职称、工作

年限、科研情况）

1.提供专科基地负责人信

息

符合条件得 2分，一项不符

合要求不得分

2

2.2 师资建设

（9分）

2.2.1 师资培训

★

参加本专科举办的师资培训班，

并获得师资培训证书

提供专科基地师资名单，专

培信息管理平台核实参加

师资培训情况

指导医师参加培训人数

100%得满分，＞95%得 2 分，

≥90%得 1 分，<90%不得分

3

2.2.2 师资评价

★

每年至少组织 1 次对指导医师教

学工作进行评价，评价结果真实

客观，有反馈和整改措施

查看原始资料，访谈指导医

师和培训对象

有评价手段但无反馈和整

改措施，扣 1分

无评价不得分

3

2.2.3 激励制度

★

建立师资教学激励机制，并将带

教质量与绩效考核、职称晋升、

岗位聘任、评优奖励挂钩

查看资料，访谈相关人员

其中一项未落实扣 1分，扣

完为止

3
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项目（★为核心指标）
内容 评分标准与方式 分值 得分 扣分原因

一级指标 二级指标 三级指标

3.过程管理

（30 分）

3.1 培训制度

与 落 实 （ 22

分）

3.1.1 专科基地

主任★

实行专科基地主任负责制，职责

明确并履职认真

访谈各类人员，查看相关资
料
统筹规划培训工作，每季度
至少检查 1 次培训情况得 2

分，未落实不得分

2

3.1.2 教 学 主

任、教学秘书★

设置教学主任、教学秘书岗位，

负责专科基地教学工作并组织实

施

访谈各类人员，查看相关材

料，职责明确、履职认真得满

分

其中有一项未落实扣 1分

2

3.1.3 教学小组

与管理要求★

根据《专科医师规范化培训试点

项目管理要求（试行）》，成立教

学小组，明确职责且运行良好，

定期召开会议研究教学工作。

提供教学小组名单、职责和

研究教学工作记录

有教学小组，履职认真，得

满分；无教学小组不得分；

履职不认真不得分

2

3.1.4 招收实

施

1.专科基地完成招收计划，不得

超容量招收；

2.有招收简章，并明确培训对象

待遇

查看上年度招收计划，核实

实际招收情况，完成招收计

划得 1分；查看招收简章，

无招收简章扣 0.5 分，有招

收简章未明确培训对象待

遇扣 0.5 分

2

3.1.5 入科教育

★

由专科基地主任负责，教学主任、

教学秘书具体组织实施，按照《专

科医师规范化培训细则》（2019

版）要求，对培训对象统一集中

组织，内容应包括专科基地及轮

转科室概况、师资带教安排、培

训内容、轮转及考核、专科相关

技能及电子轮转手册填报流程与

访谈培训对象，提供原始资

料，核实落实情况

缺 1项扣 0.5 分，扣完为止

无入科教育不得分

3
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项目（★为核心指标）
内容 评分标准与方式 分值 得分 扣分原因

一级指标 二级指标 三级指标

要求等

3.1.6 轮转计划

与培训★

按照《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则要求，

制定轮转计划和培训方案，其中

有基层实践基地、协同单位轮转

的专科应严格组织实施

访谈培训对象，按照轮转计
划安排表或查看过程管理
平台培训对象填报信息，核
实本院、委培、社会培训对
象已轮转科室落实情况
发现1人未按计划轮转不得
分

3

按照《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则要求，

完成培训内容情况，包括管床数

量、病例病种数、技能操作或手

术数量完成情况

查看培训对象过程管理平
台填报情况
其中1名培训对象病例病种
数量<85%扣 1分，技能操作
或手术数量<85%扣 1分

3

3.1.7 考勤制度

★

有考勤规章制度，有专人负责，

并严格执行

查看考勤规章制度，并抽查
2~3 名培训对象考勤记录原
始资料且严格管理得满分
无考勤记录，不得分

2

3.1.8 培训日志

★

按照《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则要求，

及时填报过程管理平台数据，且

数据填报真实客观可溯源

1.访谈培训对象了解使用
情况，
2.通过平台查看所有培训
对象过程管理日志填报情
况，100%填报得满分，≥90%
得 2 分，≥80%得 1 分，＜
80%不得分

3

3．2 评价措施

（4分）

3.2.1 评价方式

与落实★

有评价手段及日常考核相关要

求；

1.日常评价内容，包括医德医风、

临床职业素养、出勤情况、临床

1 访谈培训对象，了解评价

考核落实情况，查看相关资

料，全部落实得 2分，未落

4
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项目（★为核心指标）
内容 评分标准与方式 分值 得分 扣分原因

一级指标 二级指标 三级指标

实践能力、培训指标完成情况和

参加教学活动情况

2.出科考核（理论和技能）落实

情况，体现专科特点和岗位胜任

力

实不得分
2.查看出科考核资料，认真
落实得 2分，未落实不得分

3.3 培训活动

与落实（4分）

3.3.1 教学活动

开展针对培训对象分层次教学活

动情况，培训对象至少 1周参加 1

次教学活动

查看培训对象过程管理平
台填报情况
其中有1名培训对象不符合
要求不得分

2

3.3.2 其他培训

活动

组织学术讲座、疑难、死亡病例

讨论、会诊等情况，培训对象至

少 1个月参加 2次

查看培训对象过程管理平
台填报情况
其中有1名培训对象不符合
要求不得分

1

3.3.3 教学科研

按照《专科医师规范化培训基地

标准》（2019 版）本专科细则要求，

完成教学和科研情况

访谈培训对象
查看教学和科研的相关记
录资料
缺一项扣 0.5 分

1

4.培训质量

（15 分）

4.1 临床教学

查房（10分）

4.1.1 现场抽

查

培训对象带领住培医师进行临床

教学查房；指导医师进行归纳总

结

提供本科室住培、专培医师
轮转表，现场抽查 1-2 名住
培医师和1-2名专培医师进
行临床教学查房，按临床教
学查房评分表进行评分
得分计算：实际得分×0.2

10

4.2 结业考核

通过率（5分）

4.1.2 结业考核

首次考核通过

率（理论、实践）

★

本基地培训对象首次参加结业考

核的通过率：

通过率=上一年度首次参加结业

考核通过的人数/上一年度首次

参加结业考核的总人数

通过率100%满分,≥90%得 3
分，＜90%不得分

5

5.1 评估工作 5.1.1 参与评 专科基地选派专家参加中国医师

提供派出参加评估专家名
单，累计派出 1名专家得 1
分，派出 2名专家得 2分 2
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项目（★为核心指标）
内容 评分标准与方式 分值 得分 扣分原因

一级指标 二级指标 三级指标

5.加分项目

（4分）

估情况 协会组织的专科基地评估

5.2，考核工作
5.2.1 参与结业

考核执考情况

专科基地选派参加中国医师协会

组织的专培结业考核执考

提供派出参加结业考核执
考专家名单，累计派出 1名
专家得 1分，派出 2名专家
得 2分

2

合计 70

备注：一级指标 5项，二级指标 10 项，三级指标 26项。三级指标中核心指标 16 项，共计 70分。

专家签字： 日期：


